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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD)
DAN PUNISHMENT
PADA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA KUPANG

KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA KUPANG

Menimbang : a. bahwa, dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan
Peradilan di Lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara
Kupang khususnya Pelayanan terhadap Publik di
Lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang, maka
perlu dipandang menerapkan aturan tentang Pemberian
Penghargaan (Reward) dan Punishment kepada Petugas
Pelayanan di Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang;

b.  bahwa, dalam rangka pemberian Penghargaan (Reward)
dan Punishment kepada Petugas Pelayanan di Pengadilan
Tata Usaha Negara Kupang perlu ditetapkan Kkriteria
penilaian dan bentuk penghargaan;

C. bahwa, berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b, maka perlu ditetapkan
Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang
tentang Pembentukan Tim  Penilaian Pemberian
Penghargaan (Reward) dan Punishment kepada Petugas
Pelayanan di Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang;

d. bahwa, yang Namanya tercantum dalam lampiran
Keputusan ini dianggap cakap dan mampu untuk
melaksanakan tugas dimaksud.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Mahkamah
Agung;

3. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang
Kekuasaan Kehakiman ;

4. Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2009 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 5 Tahun
1986 tentang Peradilan Tata Usaha Negara;

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;

6. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 97 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu;
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Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor : O076/KMA/SK/VI/2009 tentang Pedoman
Pelaksanaan Penanganan Pengaduan di Lingkungan
Lembaga Peradilan;

Surat Keputusan Wakil Ketua Mahkamah Agung Republik
Indonesia Bidang Non Yudisial Nomor 01/WKMA-
NY/SK/I/2009 tentang Pedoman Pelayanan Informasi
pada Mahkamah Agung RI ;

Surat Edaran Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 03 Tahun 2010 tentang Penerimaan Tamu;

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor 2-144/KMA/SK/VIII/2022 tentang
Standar Pelayanan Informasi Publik di Pengadilan;
Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pedoman Penanganan Pengaduan;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 15 Tahun 2014 tentang
Pedoman Standar Pelayanan;

14. Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer dan
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Peradilan Tata Usaha Negara Mahkamah Agung Republik
Indonesia, Nomor : 143/DjMT/Kep/8/2021, tanggal 27
Agustus 2021 tentang Penyelenggaraan dan Penunjukan
Panitia Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pengadilan Tata
Usaha Negara Tahun 2021.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA
KUPANG TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENILAIAN
PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) KEPADA
PETUGAS PELAYANAN PADA PENGADILAN TATA USAHA
NEGARA KUPANG

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha
Negara Kupang Nomor: 1038/KPTUN. W7-
TUN2/SK.KP4.1.3/IX/2025, tanggal 24 September 2025
tentang Pembentukan Tim  Penilaian Pemberian
Penghargaan (REWARD) Kepada Petugas Pelayanan pada
Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang;

Menunjuk yang Namanya tercantum dalam lampiran
Keputusan ini sebagai Tim Penilaian Pemberian
Penghargaan (Reward) kepada Petugas Pelayanan di
Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang ;

Unsur yang dinilai :

Sasaran Kerja Pegawai dengan penilaian baik.

Disiplin Kerja.

Integritas.

Menerapkan Kode etik dan Standar Pelayanan.
Menerapkan Pelayanan S5S (Salam, Sapa, Senyum, Sopan,
Santun).

Menerapkan Budaya Kerja SR (Ringkas, Rapi, Resik,
Rawat, Rajin). ‘

Mengiplementasikan dalam Pelayanan Core Values “Ber-
AKHLAK”.

Penghargaan dilakukan dan diberikan setiap periode 1
(satu) Tahun sekali;

Kelima ...
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Kelima : Melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab dan
melaporkan kegiatan dan hasil kepada pimpinan
Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang;

Keenam ) Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
catatan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Kupang
Pada Tanggal 20 Juli 2026
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Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:
1. Yang bersangkutan;
2. Arsip.

Lampiran ...
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Lampiran
Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Kupang
Nomor : 1007 /KPTUN.W7-TUN2/SK.KP4.1.3/VI1 /2026

Tanggal : 20 Juli 2026

SUSUNAN NAMA TIM PENILAIAN PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN PUNISHMENT
KEPADA PETUGAS PELAYANAN PADA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA KUPANG
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